BoligSocialt Hus

Referat af bestyrelsesmgde i BoligSocialt Hus

Tidspunkt: Mandag den 11. maj 2026 kl. 16:30 -18:30
Sted: Carl Blochs Vej 30, 5230 Odense M

Deltagere:

Erling Nielsen og Hanne Rosenberg Christiansen, Fyns Almennyttige Boligselskab
Rikke Rau, Civica

Tessa Johansen og Ole Dan Jensen, AB Odense

René Bgye og Henrik Clausen, Odense Boligselskab
Odense Kommune:

Jakob Gudbrand, Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen
Sonja Serup Hansen, Bgrn- og Ungeforvaltningen

Karin Alsig, Borgmesterforvaltningen

Kris Munk Moritsen, By- og Kulturforvaltningen

Ole Holm, Fyns Politi

Conni Gripping og Ditte Andersen, BoligSocialt Hus

Afbud:
Helle Riber, Civica

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden v/ forperson
Dagsorden blev godkendt.

2. Oplaeg fra okonomisk radgiver Alaa Amer, BoligSocialt Hus

Alaa Amer er gkonomisk radgiver for udsaettelsestruede beboere i de fire boligorganisationer,
AB Odense, Odense Boligselskab, Civica og FAB, der ogsa finansierer rddgivningsordningen.
Ordningen er méalrettet beboere, der star overfor en udsaettelse af deres lejlighed pga.
manglende betaling af husleje. Alaa orienterede om malgruppens udfordringer, radgiverens
kontaktveje og de opnaede resultater.

Der har veeret 135 radgivningsforlgb i 2025 (119 unikke beboere — der er altsa nogle beboere,
som har veeret udsaettelsestruede flere gange). Radgivningerne kan gennemfgres ved fysisk
mgde, over tlf. eller som onlinemgde. Det afhanger af beboerens praeferencer og muligheder.
Réadgivningsforlgb kan have forskellig varighed, men oftest er forlgbet ret tidskreevende med
behov for udredning af en kompleks gkonomisk situation, hvor mange kreditorer skal
kontaktes.

SIDE 1



BoligSocialt Hus

Nogle beboere far med stotte fra den skonomiske radgiver en aftale om at blive sat under
gkonomisk administration fra kommunen, sa huslejen traekkes for udbetaling af indkomst.
Dette sker med opbakning fra beboeren.

Af de beboere, der har modtaget gkonomisk radgivning, har 93 pct. formaet at undga
udsaettelse. Der opleves saledes at vare en stor effekt af radgivningen.

Indtil nu har den gkonomiske radgiver ikke oplevet, at beboernes gkonomiske udfordringer
skyldes kontanthjeelpsreformen. Dette kan bl.a. skyldes, at nogle beboere har kunnet lane eller
fa penge fra familiemedlemmer mv. i reformens forste tid.

Fyns Politi forespurgte, om det kunne vere relevant, hvis den gkonomiske radgiver ogsa delte
materiale om forebyggelse af IT-kriminalitet. Det har hidtil ikke varet oplevelsen, at de
udsaettelsestruede beboere har veeret udsat for IT-kriminalitet, men radgiver og BoligSocialt
Hus videreformidler gerne denne forebyggende viden til beboere.

3. Oplaeg fra fritidsjobradgiverne, Henrik Juhl og Ismail Warsame, BoligSocialt Hus

Fritidsjobradgiverne Henrik Juhl og Ismail Warsame, som er ansat i BoligSocialt Hus,
orienterede om deres indsats, malgruppe, resultater samt samarbejdet med Odense Kommune
og virksomheder mv. De to fritidsjobradgivere stgtter unge i helhedsplanens omrader i at sgge
og fastholde fritidsjob.

Siden oktober 2024 har 231 unge modtaget fritidsjobradgivning. De unge finder frem til
fritidsrddgivningen af mange veje, men flest opsgger tilbuddet, fordi de har hgrt om det fra
deres venner. Andre unge kommer, fordi de har hgrt opleeg fra fritidsjobradgiverne pa den
lokale folkeskole eller har mgdt dem pa ungdomscentrene. En del kommer ogsa via KUI (Den
Kommunale Ungeindsats i Odense), ligesom ogsa enkelte foreeldre henvender sig pa deres
barns vegne for at hare, om der er hjelp at hente for deres teenager.

Generelt hjelpes de unge til at kunne skrive ansggning og CV og ogsa veere rustet til jobsamtale
mv. Der er dog ogsa en gruppe unge, som vil have meget svert ved selv at finde jobabninger og
gennemfgre ansggningsprocessen. Her hjalper fritidsjobradgiverne dem med at matche
konkrete virksomheder.

Fritidsjobradgiverne har saledes opbygget et virksomhedsnetvaerk, som teeller forskellige
brancher og virksomhedsstgrrelser. Flest unge gnsker og far job indenfor detailbranchen.

Flest unge (54 pct.) anseettes da ogsa i supermarkeder, og derefter fglger restauranter (15 pct.)
og butikker (11. pct.).
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Fritidsjobradgiverne er begyndt at holde onboarding forleb med forskellige virksomheder, hvor
flere unge sammen med fritidsjobradgiveren besgger butikken, far lov til at stille spgrgsmal og
ser hvilke opgaver, som man udfgrer som fritidsjobber.

Radgiverne har et rigtig godt samarbejde med virksomhederne og tilbyder ogsa
fastholdelsessamtaler, sa eventuelle udfordringer i anseettelsesforholdet kan tages i oplabet.
Det kan fx veere unge, der ikke mgder til tiden eller glemmer at sygemelde sig etc.
Fritidsjobradgiverne oplever i hgj grad, at virksomhederne gerne vil tage socialt ansvar. Det
opleves dog sveert at finde kommunale jobabninger til de unge - fx i bernehaver og pa
plejehjem mv. En del af de unge udviser interesse for bl.a. sosu-omradet, sa det kunne maske
veere en fin mulighed for bade de unge og de kommunale arbejdspladser at etablere flere
fritidsjob indenfor de omrader, hvor der nu og/eller fremover forventes personalemangel.

58 pct. af de unge, der har veret i individuel fritidsjobradgivning, er kommet i job
efterfolgende. En stor del af de resterende 42 pct. er fortsat i jobsggningsprocessen. Nogle
unge er dog stoppet i forlgb uden job, da de har mattet prioritere tid til uddannelse eller ikke
har folt sig klar til fritidsjob mv.

4. Opfelgning og orientering med plads til afklarende sporgsmal

Ad. 4.a. Status for kriminelle grupperinger v/ Fyns Politi

Fyns Politi orienterede om status for kriminelle grupperinger.

Ad. 4.b. Nvt fra BoligSocialt Hus

Ansaettelse af forebyggende gkonomisk radgiver:

BoligSocialt Hus orienterede om, at der pr. 1 juni 2026 ansattes en forebyggende gkonomisk
radgiver. Den nye gkonomiske radgiver vil indga i beskaeftigelsesteamet.

Afholdte aktiviteter - FV26, filmforevisning og besgg fra BoligSocial Konference:

BoligSocialt Hus orienterede om, at det har veeret et forar med en del arrangementer med og for
beboere. Blandet andet blev der ifm. folketingsvalget afholdt valgfest i Korslgkken, hvor der
deltog ca. 200 beboere. Arrangementet blev holdt med stotte fra BL og finansieret af
Trygfonden. Herudover har der med midler fra LBF ogsa vaeret afholdt filmvisning i Fyrreparken
af dokumentarfilmen ”Tingbjerg Eksperimentet”. Her deltog instruktgren og introducerede
filmen for fremvisningen, ligesom der efter filmen var mulighed for at stille spgrgsmal til
instruktgren.
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Endelig orienteredes om, at der har veeret Boligsocial Konference, hvor deltagerne som led i
eftermiddagens sessioner kunne komme pé besgg i Multihuset i Rising og pa byvandring i
Vollsmose. Der var stor efterspgrgsel efter disse sessioner.

Erling Nielsen (FAB) orienterede om, at der 31. oktober-1. november 2026 afholdes Almene
Boligdage, hvor der formentlig ogsa kommer til at indga en tur til Vollsmose.

Revision af boligsocial beredskabsplan

Der orienteredes om, at der har vist sig at veere behov for at revidere de lokale beredskabsplaner
- herunder ogsa den boligsociale beredskabsplan, som i hgj grad spiller sammen med
kommunens og boligorganisationernes beredskabsplaner. Der har bl.a. vist sig et behov for at fa
kigget neermere pa forsikringsspergsmal ift. beboere, der skal have mulighed for psykologisk
krisehjeelp. Revisionen af beredskabsplaner foregar i regi af SSP, og bestyrelsen for BoligSocialt
Hus orienteres, nar der er nyt, da bestyrelsen skal godkende den reviderede boligsociale
beredskabsplan.

5. Dreftelse af muligheder for smajobs i boligorganisationer v/Jakob Gudbrand, BSF

BSF rejste en droftelse af muligheden for smajobs i boligorganisationerne. Pga.
kontanthjeelpsreformen, herunder bortfald af § 34, er der flere borgere, som har faerre penge til
radighed og er pressede gkonomisk. Samtidig gger reformen incitamentet til at have smajobs,
da lgn herfra ikke som tidligere modregnes kontanthjeelpen.

BSF forespurgte, hvorvidt boligorganisationerne kunne have interesse i at etablere en raekke
smajobs. Sddanne jobs kunne bade veere til gavn for beboerne, men ogsa sikre en stgrre
gkonomisk stabilitet hos deres lejere.

Det aftaltes, at BSF sender en kort beskrivelse til boligorganisationerne, hvor der bl.a. gives
eksempler pa smajobs og -funktioner samt de lovmaessige krav dertil. Generelt vil der veere tale
om jobs med lav indgangsteaerskel, som ikke kraever lang opleering - fx hjeelp til at vaske trapper
eller vedligehold af grenne omrader. Det vil primeert vaere relevant for aktivitetsparate borgere,
og der er saledes tale om borgere, hvor der er et beskaeftigelsesperspektiv. Jacob Gudbrand kan
indledende veere indgangsperson for boligorganisationernes kontakt til BSF, og han vil sa
kunne vise videre til relevant jobkonsulent/team.

6. Orientering om status for projektet ”Sammen om sundhed” v/ Civica og FAB

FAB og Civica orienterede om, at der i forhold til projektet ”Sammen om sundhed” har veeret
indledende drgftelser om samarbejdet. Der er blevet udvalgt to geografiske omrader for
indsatsen (Bolbro og Korslgkken), ligesom der er skabt kontakt mellem projektledelse og
beboere fra omraderne. Det generelle formal med indsatsen er at mindske ulighed i sundhed.
FAB og Civica deltager i projektets styregruppe, mens der er indledende afklaringsmg@de mellem
projektledelse og BoligSocialt Hus i uge 20 omkring den boligsociale rolle i indsatsen.
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BUF orienterede om, at der i Odense Kommune er fokus pa samtankning af sundhedsfaglige
indsatser, sa projektet ikke bliver en lgsrevet indsats. Habet er, at projektet kan bidrage med
positivt fokus pa sundhedsindsatsen og vaere med til at skabe en veletableret
struktur/samarbejdsform ift. sundhedsindsatsen. Bestyrelsens repraesentanter fra BSF og BUF
sidder med i et tveergaende chefforum i Odense Kommune, hvorigennem de ogsa lgbende
orienteres om indsatsen og vil kunne understgtte, at der skabes sammenhaeng ogsa til den
boligsociale indsats.

Sundhed fylder i mange sammenhaenge og forventes ogsa at komme til at fylde mere i en
kommende boligaftale. Det aftales i bestyrelsen, at sundhed Igbende tages op som et tema pa
bestyrelsesmgderne. Nar projektet er kommet i gang, vil det eventuelt ogsa vaere relevant at
projektlederen Line holder oplaeg pa et made.

7. Droftelse og beslutning vedr. rebudgettering pa baggrund af justeringer som folge af
bestyrelsens godkendelse af gkonomisk radgiver samt etarseftersyn v/BSH

BoligSocialt Hus orienterede om det reviderede budget.

Bestyrelsen godkendte pa seneste mgde (23.februar 2026) at omleegge midler fra
helhedsplanens vakante stillinger til en forebyggende gkonomisk radgiver med
beskeeftigelsesfaglig profil. BoligSocialt Hus orienterede om, at der pa grundlag heraf er
foretaget en rebudgettering, hvor eendringen er indarbejdet, s& der pr. 1. juni 2026 er afsat
midler til en gkonomisk radgiver. Herudover er den ene stilling som ungeradgiver skaret ned.

Der er ligeledes foretaget en rebudgettering ifm. med en revision af slutdato for de
medarbejdere, der ved helhedsplanens udarbejdelse fik en ansaettelse med udlgb pr. 31. juli
2028. Disse medarbejdere er nu forleenget til planens ophgr den 30. september 2028.
Budgetendringerne er afholdt indenfor den geeldende budgetramme.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender det reviderede budget.

Beslutning:
Bestyrelsen havde ingen indvendinger til det reviderede budget og godkendte budgettet.

8. Evt. v/ forperson

Nyeste monitoreringsrapport fra Odense Kommune blev kort drgftet. Det aftaltes, at videre
droftelser i forste omgang sker i andet fora.

Der orienteredes om, at neste mgde i bestyrelsen er den 26. oktober 2026.
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